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1. Вводная часть
На основании постановления администрации Ярославского муниципального района от 24.10.2018 г.  № 2252 "Об оценке качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств бюджета Ярославского муниципального района" была проведена оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств (ГРБС)  бюджета Ярославского муниципального района по итогам деятельности 
за 2018 год.  
Оценка производилась по следующим направлениям:

- управление финансами;

- управление муниципальными программами;

-управление деятельностью муниципальных учреждений;
- реализация приказа Министерства финансов РФ от 21.07.2011 г. № 86н "Об утверждении порядка предоставления информации муниципальным учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта".
Исходные данные для оценки качества финансового менеджмента ГРБС формировались на основании: отчета об исполнении бюджета муниципального района за 2018 год,  решения Муниципального Совета Ярославского муниципального района шестого созыва от 14.12.2017 № 93 "О районном бюджете ЯМР на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов", программного модуля АС «Бюджет», информации размещенной на сайте http://web86n.yarcloud.ru.

По результатам оценки качества финансового менеджмента ГРБС:

· сформирован рейтинг ГРБС по оценке качества финансового менеджмента (Раздел 2 настоящего отчета);
· результаты анализа качества финансового менеджмента ГРБС по показателям;(Раздел 3 настоящего отчета).
· сравнение результатов оценки качества финансового менеджмента 
с предыдущим годом;(Раздел 4 настоящего отчета).
· сформулированы рекомендации по повышению качества финансового менеджмента ГРБС (Раздел 5 настоящего отчета).

По результатам оценки в целом можно признать качество финансового менеджмента ГРБС удовлетворительным.Средняя оценка качества финансового менеджмента по всем ГРБС равна 416,1 балла.
2. Рейтинг ГРБС по оценке качества финансового менеджмента

Максимально возможная рейтинговая оценка:без учета коэффициента сложности управления финансами - «500 баллов», с учетом коэффициента сложности управления финансами – «650 баллов»; минимальная «0».
	Сводный рейтинг главных распорядителей бюджетных средств по качеству финансового менеджмента 

	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Рейтинговая оценка (R )  
R = КФМ/MAX*500*k
	Интегральная оценка качества финансового менеджмента (КФМ)
	Максимальная оценка качества финансового менеджмента (MAX)
	Уровень качества финансового менеджмента (Q = КФМ /MAX*100%)
	Коэффициент сложности управления финансами (k)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ГРБС, получившие высокие рейтинговые оценки (R >= 400)

	1
	КУМИ Администрации ЯМР
	537,6
	280,0
	312,5
	89,6
	1,2

	2
	УО Администрации ЯМР
	486,2
	374,0
	500,0
	74,8
	1,3

	3
	УФиСЭР Администрации ЯМР
	430,0
	215,0
	250,0
	86,0
	1,0

	4
	Администрация ЯМР
	428,8
	339,5
	475,0
	71,5
	1,2

	5
	УКМПСиТ Администрации ЯМР
	411,9
	287,5
	418,8
	68,7
	1,2

	ГРБС, получившие удовлетворительные рейтинговые оценки (400>R>=300)

	6
	КСП ЯМР
	350,0
	87,5
	125,0
	70,0
	1,0

	7
	УТиСПН Администрации ЯМР
	344,0
	322,5
	468,8
	68,8
	1,0

	8
	МС ЯМР
	340,0
	85,0
	125,0
	68,0
	1,0

	ГРБС, получившие неудовлетворительные рейтинговые оценки (300>R)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС (MR)
	416,1
	Х
	Х
	Х
	Х


	
	
	


3. Результаты анализа качества финансового менеджмента ГРБС по показателям

	№ п/п
	Наименование направлений оценки, показателей
	800
	801
	802
	804
	805
	812
	845
	846

	
	
	Администрация ЯМР
	УФиСЭР Администрации ЯМР
	КУМИ Администрации ЯМР
	УО Администрации ЯМР
	УТиСПН Администрации ЯМР
	КСП ЯМР
	МС ЯМР
	УКМПСиТ Администрации ЯМР

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Общие показатели управления финансами
	1700
	2200
	2300
	2200
	2000
	2000
	1900
	2300

	1.1
	Количество изменений сводной бюджетной росписи, инициированных ГРБС в процессе исполнения бюджета в отчетном периоде
	300
	500
	500
	400
	500
	500
	500
	500

	1.2
	Степень использования лимитов бюджетных обязательств (без учета средств вышестоящих бюджетов и бюджетов поселений)
	400
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500


	1.3
	Обоснованность плановых бюджетных ассигнований (без учета средств вышестоящих бюджетов и бюджетов поселений)
	200
	400
	400
	400
	500
	500
	500
	400

	1.4
	Равномерность расходов
	300
	400
	500
	500
	0
	0
	0
	500

	1.5
	Степень исполнения кассового плана ГРБС (без учета средств вышестоящих бюджетов и бюджетов поселений)
	500
	400
	400
	400
	500
	500
	400
	400

	2.
	Управление муниципальными программами
	1500
	2000
	2000
	1500
	1200
	0
	0
	800

	2.1
	Доля утвержденных НПА по МП, МЦП, ВЦП в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год в установленные сроки
	400
	500
	500
	0
	100
	-
	-
	0

	2.2
	Приведение МП, МЦП, ВЦП в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год
	100
	500
	500
	500
	100
	-
	-
	200

	2.3
	Доля фактических расходов на реализацию муниципальных программ в общем объеме расходов ГРБС в отчетном году
	500
	500
	500
	500
	500
	-
	-
	100

	2.4
	Эффективность расходов бюджета по МП, МЦП, ВЦП
	500
	500
	500
	500
	500
	-
	-
	500

	3.
	Управление деятельностью муниципальных учреждений
	1800
	0
	0
	2100
	2000
	0
	0
	1500

	3.1
	Доля услуг и работ, включенных в ведомственный (региональный) перечень услуг и работ, для которых утверждены порядки определения нормативных затрат и нормативные затраты на текущий финансовый год
	500
	-
	-
	400
	500
	-
	-
	500

	3.2
	Доля муниципальных учреждений ГРБС, выполнивших МЗ на 100%, в общем количестве муниципальных учреждений ГРБС, которым установлены МЗ
	500
	-
	-
	400
	500
	-
	-
	500

	3.3
	Наличие результатов контроля за выполнением МЗ по итогам года
	500
	-
	-
	500
	500
	-
	-
	500

	3.4
	Осуществление оценки потребности в муниципальных услугах
	-
	-
	-
	500
	500
	-
	-
	-

	3.5
	Прирост объема доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ
	300
	-
	-
	300
	0
	-
	-
	-

	4.
	Реализация приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»
	2000
	0
	1000
	2000
	1500
	0
	0
	1500

	4.1
	Размещение информации о муниципальном задании БУ АУ на текущий год в ИАС «Web-консолидация 86н»
	500
	-
	-
	500
	500
	-
	-
	500

	4.2
	Размещение информации о ПФХД БУ и АУ на текущий год в ИАС «Web-консолидация 86н»
	500
	-
	-
	500
	500
	-
	-
	500

	4.3
	Размещение информации о бюджетных сметах КУ на текущий год в ИАС «Web-консолидация 86н»
	500
	-
	500
	500
	-
	-
	-
	-

	4.4
	Размещение информации об отчетах о результатах деятельности и использовании имущества муниципальных учреждений за отчетный год в ИАС «Web-консолидация 86н»
	500
	-
	500
	500
	500
	-
	-
	500

	Итого
	7 000
	4 200
	5 300
	7 800
	6 700
	2 000
	1 900
	6 100

	Рейтинговая оценка
	428,8
	430,0
	537,6
	486,2
	344,0
	350,0
	340,0
	411,9


4. Сравнение результатов оценки качества финансового менеджмента 
с предыдущим годом

	N 
п/п
	Наименование ГРБС
	Рейтинговая  
  оценка (R)   
за 2017 г.
	Рейтинговая  
  оценка (R) 
за 2018г.

	1
	2
	3
	4

	1
	Администрация ЯМР
	Оценка не проводилась
	428,8

	2
	УФиСЭР Администрации ЯМР
	Оценка не проводилась
	430,0

	4
	КУМИ Администрации ЯМР
	Оценка не проводилась
	537,6*

	5


	УО Администрации ЯМР
	Оценка не проводилась
	486,2

	6
	УТиСПН Администрации ЯМР
	Оценка не проводилась
	344,0

	7
	КСП ЯМР
	Оценка не проводилась
	350,0

	8
	МС ЯМР
	Оценка не проводилась
	340,0**

	9
	УКМПСиТ Администрации ЯМР
	Оценка не проводилась
	411,9

	
	Оценка среднего уровня
качества финансового  
менеджмента ГРБС
	Оценка не проводилась
	416,1


                  *- наилучший показатель
                **- наихудший показатель

5. Рекомендации по повышению качества финансового менеджмента ГРБС, получившим по отдельным показателям низкую оценку качества финансового менеджмента
	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Рейтинговая оценка ГРБС
	Краткий анализ причин, приведших к снижению показателя качества финансового менеджмента
	Рекомендации по повышению качества финансового менеджмента

	1.
	КУМИ Администрации ЯМР 
	537,6

	Снижение общего показателя качества финансового менеджмента по ГРБС про-изошло из-за показателей:

- «Обоснованность плановых бюджетных ассигнований » (400 баллов из 500),

-«Степень исполнения кассового плана ГРБС» (400 баллов из 500).
	Для повышения оценки ГРБС необходимо:

- необходимо четко определять потребности в бюджетных ассигнованиях и эффективность их использования,

- повысить  качество планирования кассового плана 



	
	
	
	
	

	2.
	УО Администрации ЯМР
	486,2

	Снижение общего показателя качества финансового менеджмента по ГРБС произошло из-за показателей:

- «Количество изменений сводной бюджетной росписи, инициированных ГРБС в процессе исполнения бюджета в отчетном периоде» (400 баллов из 500),

- «Обоснованность плановых бюджетных ассигнований » (400 баллов из 500),
-«Степень исполнения кассового плана ГРБС» (400 баллов из 500),

- «Доля утвержденных НПА по МП, МЦП, ВЦП в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год в установленные сроки» (0 баллов из 500),

- "Доля услуг и работ, включенных в ведомственный (региональный) перечень услуг и работ, для которых утверждены порядки определения нормативных затрат и нормативные затраты на текущий финансовый год" (400 баллов из 500),
- "Доля муниципальных учреждений ГРБС, выполнивших МЗ на 100%, в общем количестве муниципальных учреждений ГРБС, которым установлены МЗ" (400 баллов из 500);

- "Прирост объема доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ" (300 баллов из 500)
	Для повышения оценки ГРБС необходимо:

-сократить количество изменений бюджетной росписи, путем более точного  планирования распределения бюджетных ассигнований по КБК,
- необходимо четко определять потребности в бюджетных ассигнованиях и эффективность их использования,   

- повысить  качество планирования кассового плана,  
- утверждать НПА по МП, МЦП, ВЦП строго в установленные сроки,

  - утвердить порядки определения нормативных затрат для всех услуг и работ, включенных в ведомственный (региональный перечень),
- усилить контроль за выполнением МЗ муниципальными учреждениями ГРБС,

- усилить работу по увеличению доли доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ


	3.
	УФиСЭР Администрации ЯМР
	430,0
	Снижение общего показателя качества финансового менеджмента по ГРБС произошло из-за показателей:

- «Обоснованность плановых бюджетных ассигнований » (400 баллов из 500),

-«Равномерность расходов» (400 баллов из 500),

- «Степень исполнения кассового плана ГРБС» (400 баллов из 500)
	Для повышения оценки ГРБС необходимо: 

- необходимо четко определять потребности в бюджетных ассигнованиях и эффективность их использования,

-обеспечить равномерность расходов в течение года,

 - повысить  качество планирования кассового плана 



	4.
	Администрация ЯМР
	428,8
	Снижение общего показателя качества финансового менеджмента по ГРБС произошло из-за показателей:

- «Количество изменений сводной бюд-жетной росписи, инициированных ГРБС в процессе исполнения бюджета в отчет-ном периоде» (300 баллов из 500),

- «Степень использования лимитов бюджетных обязательств (без учета средств вышестоящих бюджетов и бюджетов поселений)» (400 баллов из 500),

- «Обоснованность плановых бюджетных ассигнований» (200 баллов из 500),

-«Равномерность расходов» (300 баллов из 500),

- «Доля утвержденных НПА по МП, МЦП, ВЦП в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год в установленные сроки» (400 баллов из 500),

-"Приведение МП, МЦП, ВЦП, в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год" (100 баллов из 500)
- "Прирост объема доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ" (300 баллов из 500)
	Для повышения оценки ГРБС необходимо:

- сократить количество изменений бюджетной росписи, путем более точного  планирования распределения бюджетных ассигнований по КБК,

- необходимо четко определять потребности в бюджетных ассигнованиях и эффективность их использования,

-  обеспечить равномерность расходов в течение года,

- утверждать НПА по МП, МЦП, ВЦП строго в установленные сроки,

- усилить контроль за своевременным внесением изменений в МП, МЦП, ВЦП в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год, 
- усилить работу по увеличению доли доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ



	5.
	УКМПСиТ Администрации ЯМР
	411,9
	Снижение общего показателя качества финансового менеджмента по ГРБС про-изошло из-за показателей:

- «Обоснованность плановых бюджетных ассигнований» (400 баллов из 500),

- «Степень исполнения кассового плана ГРБС» (400 баллов из 500),

- «Доля утвержденных НПА по МП, МЦП, ВЦП в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год в установленные сроки» (0 баллов из 500),

-"Приведение МП, МЦП, ВЦП, в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год" (200 баллов из 500),

- «Доля фактических расходов на реализацию муниципальных программ в общем объеме расходов ГРБС в отчетном году» (100 баллов из 500)
	Для повышения оценки ГРБС необходимо:

- необходимо четко определять потребности в бюджетных ассигнованиях и эффективность их использования,

- повысить  качество планирования кассового плана,  

- утверждать НПА по МП, МЦП, ВЦП строго в установленные сроки,

- усилить контроль за своевременным внесением изменений в МП, МЦП, ВЦП в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год, 

- продолжить работу по наращиванию доли расходов в рамках муниципальных программ,



	6.
	КСП ЯМР 
	350,0
	Снижение оценки качества финансового менеджмента произошло из-за следую-щих показателей:

- «Равномерность расходов» (0 баллов из 500)
	Для повышения оценки ГРБС необходимо:

- обеспечить равномерность расходов в течение года

	7.
	УТиСПН Администрации ЯМР
	344,0
	Снижение оценки качества финансового менеджмента произошло из-за следующих показателей:

- «Равномерность расходов» (0 баллов из 500),

- «Доля утвержденных НПА по МП, МЦП, ВЦП в соответствии с решением о бюджете на текущий финансовый год в установленные сроки» (100 баллов из 500),

-"Приведение МП, МЦП, ВЦП, в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год" (100 баллов из 500),
- "Прирост объема доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ" (0 баллов из 500)
	Для повышения оценки ГРБС необходимо: 

  -  обеспечить равномерность расходов в течение года,

- утверждать НПА по МП, МЦП, ВЦП строго в установленные сроки,

- усилить контроль за своевременным внесением изменений в МП, МЦП, ВЦП в соответствие с решением о бюджете на текущий финансовый год,

- усилить работу по увеличению доли доходов от приносящей доход деятельности БУ и АУ



	8.
	МС ЯМР
	340,0

	Снижение общего показателя качества финансового менеджмента по ГРБС произошло из-за показателей:

- «Равномерность расходов» (0 баллов из 500),

- «Степень исполнения кассового плана ГРБС» (400 баллов из 500),


	Для повышения оценки ГРБС необходимо:

-  обеспечить равномерность расходов в течение года,

- повысить  качество планирования кассового плана




Список используемых сокращений
Администрация ЯМР - Администрация  Ярославского муниципального района

АУ - автономные учреждения
БУ – бюджетные учреждения

ВЦП – ведомственные целевые программы

ГРБС – главный распорядитель бюджетных средств
ИАС  - информационно-аналитическая система

КСП ЯМР - Контрольно - счетная палата Ярославского муниципального района

КУ – казенные учреждения
КУМИ Администрации ЯМР - Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Ярославского муниципального района

МЗ - муниципальное задание
МП - муниципальные программы

МС ЯМР - Муниципальный совет Ярославского муниципального района

МЦП – муниципальные целевые программы
НПА - нормативно - правовой акт
ПФХД – план финансово-хозяйственной деятельности
УКМПСиТ Администрации ЯМР - Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма Администрации Ярославского муниципального района
УО Администрации ЯМР - Управление образования Администрации Ярославского муниципального района
УТиСПН Администрации ЯМР - Управление труда и социальной поддержки населения Администрации Ярославского муниципального района

УФиСЭР Администрации ЯМР - управление финансов и социально-экономического развития Администрации Ярославского муниципального района
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